	Fiscaal Raamwerk Pensioenregelingen
	

	
	
	

	
	Tot 2006
	Na 2006

	Ouderdomspensioen (OP)
	Omkeerregel (premies aftrekbaar, uitkering belast) van toepassing
	Omkeerregel (premies aftrekbaar, uitkering belast) van toepassing

	Pensioensysteem
	Eindloon, middelloon, beschikbare premie (BP)
	Eindloon, middelloon, beschikbare premie

	Minimum pensioenleeftijd 
	geen
	geen 

	Maximum pensioenleeftijd 
	70 jaar of eerder bij 100% opbouw
	70 jaar of eerder bij 100% opbouw

	Pensioensalaris eindloon
	alle vaste loonbestanddelen
	alle vaste loonbestanddelen

	Pensioensalaris middelloon /
Beschikbare premie
	alle vaste + variabele loonbestanddelen
	alle vaste + variabele loonbestanddelen

	Opbouwpercentage eindloon
	2% per dienstjaar
	2% per dienstjaar

	Opbouwpercentage middelloon / BP
	2,25% per dienstjaar
	2,25% per dienstjaar

	Franchise minimum
	10/7 x enkelvoudige AOW gehuwden
	10/7 x enkelvoudige AOW gehuwden

	Maximum deelnemersjaren
	geen
	geen 

	Maximum pensioenhoogte
	100% x eindsalaris
	100% x eindsalaris

	Maximum nabestaandenpensioen
	70% van het ouderdomspensioen
	70% van het ouderdomspensioen

	Nabestaandenoverbruggingspensioen
	ANW-hiaat + verschil belasting en premies voor en na 65 jaar 
	ANW-hiaat + verschil belasting en premies voor en na 65 jaar

	Wezenpensioen
	14% van het ouderdomspensioen, verdubbeling bij volle wezen tot 
30 jaar
	14% van het ouderdomspensioen, verdubbeling bij volle wezen tot
30 jaar 

	Arbeidsongeschiktheidspensioen
	WAO-hiaat en WAO-excedent tot 80% x salaris 
	WAO-hiaat en WAO-excedent tot 80% x salaris

	
	
	

	Overbruggingspensioen (OBP)
	Omkeerregel van toepassing
	Omkeerregel niet van toepassing

	Maximale uitkering
	2x AOW gehuwden + gebruteerd verschil belasting en premies voor en na 65 jaar
	

	Maximum opbouwpercentage
	10% per dienstjaar
	

	Minimum opbouwperiode
	10 jaar
	

	
	
	

	Prepensioen (PP)
	Omkeerregel van toepassing
	Omkeerregel niet van toepassing

	Pensioensysteem
	Eindloon, middelloon, beschikbare premieregeling
	

	Minimum pensioenleeftijd
	60 jaar
	

	Maximale uitkeringsduur
	5 jaar
	

	Maximale uitkering bij eindloon
	85% van het eindsalaris
	

	Maximale uitkering bij middelloon / BP
	91,5% van het gemiddelde salaris
	

	Maximum opbouwpercentage eindloon
	8,5% per dienstjaar*
	

	Maximum opbouwpercentage middelloon / BP
	9,15% per dienstjaar*
	

	Minimum opbouwperiode
	10 jaar
	

	
	
	

	Overgangsrecht
	Tot 2006
	Na 2006

	Aftrekbaarheid Vutpremies
	tot 2009 voor 100%
	tot 2013 voor 58 jaar en ouder

	Aftrekbaarheid PP / OBP omslagdeel 
	tot 2022 voor 100%
	tot 2013 voor 58 jaar en ouder

	Aftrekbaarheid PP / OBP kapitaaldeel
	geen beperking in de tijd
	tot 2013 voor 58 jaar en ouder


Bijlage 1

