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Voorwoord
Onze Algemene Ledenvergadering wordt dit keer gehouden in het Jaarbeursgebouw in Utrecht – voor de meesten van U gemakkelijker te bereiken dan Arnhem. We hopen dan ook op een grote opkomst – net als in 2006. Reserveer de datum, dinsdag 6 februari a.s. om half 3, en meldt U aan ! De uitnodiging, de agenda en de verdere stukken vindt U uiteraard in dit Bulletin.

In het septemberbulletin kondigde ik aan dat iedereen met een e-mail adres het Bulletin alleen nog electronisch zou ontvangen. Maar niets veranderlijker dan de mens. Omdat we graag de uitnodiging voor de Algemene Ledenvergadering bij iedereen schriftelijk wilden laten bezorgen, krijgen alle ruim 2000 leden van onze vereniging ook dit keer weer het Bulletin op papier aangeleverd.

In dit Bulletin doen we natuurlijk verslag van de voortgang van ons proces tegen Akzo Nobel Nederland en het APF - de uitspraak is weer uitgesteld, nu tot 22 januari 2007 . Deze uitspraak wordt steeds belangrijker voor ons. Leest U maar eens pagina 5 van het Tussentijds bericht 2006 van het APF “Grote veranderingen”. Daarin stelt het APF dat, ‘indien de dekkingsgraad onvoldoende is, de aanspraken en rechten van de verzekerden naar evenredigheid van het tekort kunnen worden verminderd op een door het bestuur vast te stellen wijze, in overeenstemming met de spelregels van de Nederlandse Bank’. Wij gaan er vanuit, tenzij de rechter anders beslist, dat dit niet kan gelden voor hen die in 2005 of eerder met pensioen zijn gegaan. Maar het is duidelijk dat het laatste woord hierover nog lang niet gezegd is. 

Verder informatie over de nieuwe Pensioenwet, die op 1 januari a.s. in werking treedt, en een tweetal artikelen over de wijzigingen van het pensioensysteem bij Akzo Nobel in 2005 en wat dat allemaal precies inhoudt.

Van direct belang voor de meesten van ons is het proces dat de Vakorganisaties inmiddels hebben aangespannen tegen Akzo Nobel Nederland. Zij vragen de rechter om het eenzijdige besluit om de werkgeversbijdrage ziektekosten aan gepensioneerden te schrappen, weer ongedaan te maken. Door dit besluit van Akzo Nobel is de voorziening van EUR 169 miljoen die Akzo Nobel voor deze bijdrage aan gepensioneerden, nu en in de toekomst, in de boeken had opgenomen, vrijgevallen en toegevoegd aan de winst over 2005.

Wij als VGAN ondersteunen deze actie ten volle, en hopen op een gunstige uitspraak van de Kantonrechter in Arnhem. Maar zoals we inmiddels weten, zullen we wel even geduld moeten hebben. 

Onze contacten met de Stichting VCZ, die de collectieve contracten van de ziektekostenverzekering verzorgt, en met OZF – Achmea  ontwikkelen zich voorspoedig. Zo is een eerste resultaat dat ook familieleden van gepensioneerden van Akzo Nobel zich op gunstige voorwaarden bij OZF-Achmea kunnen verzekeren. Familieleden van  VGAN-leden krijgen daarbij een extra voordeel. Zie het artikel van Ton Moolenburgh: Zorgverzekeringen in 2007.

Ook inhoudelijk wordt er constructief overleg gevoerd. Een belangrijk thema in dit verband is de beëindiging door OZF – Achmea van de Thuiszorgvergoeding eigen bijdrage. Dit werd aangekondigd in de december brief van OZF. Mocht U ook door deze maatregel gedupeerd zijn, meldt ons dat dan even, hetzij per e-mail   ( zorg@vgan.nl  ) dan wel schriftelijk (Postbus 147 , Oosterbeek ). Wij zullen ons best doen om in goed overleg met OZF-Achmea tot een beter resultaat  te komen dan eenvoudigweg volledig stopzetten omdat de uitvoering in het kader van de wet WMO gedeeltelijk is overgeheveld van de AWBZ naar de Gemeenten. U hoort van ons.

Een ander punt dat in de nabije toekomst op onze agenda staat, is het plan van Akzo Nobel om een deel van haar aandelen in Organon, Intervet en Nobilon, als Organon Biosciences  (OBS ) naar de Beurs te brengen in 2007, dan wel direct te verkopen. Aan het Akzo Nobel Pensioen Fonds is gevraagd om het deel van het vermogen dat betrekking heeft op de groep OBS uit te passen. Dit kan ook consequenties hebben voor degenen die vanuit actieve dienst bij de OBS groep met pensioen zijn gegaan. Als het de bedoeling is dat ook deze gepensioneerden mee overgaan, dan staat het ieder van hen vrij daartegen bezwaar te maken. Indien U in deze situatie zou komen dan wordt U daarover tijdig geïnformeerd en kunt U, indien gewenst,  daartegen Uw bezwaar kenbaar maken. Voor het zover is, zult U al van ons advies gekregen hebben hoe te handelen in  deze zaak. Wij hebben inmiddels een afspraak met het APF bestuur gemaakt dat we omstreeks februari a.s. hierover geïnformeerd zullen worden. Hierdoor zullen we in staat zijn een gefundeerd oordeel te vormen. 

Rest mij nog U allen prettige Kerstdagen toe te wensen, en dat 2007 een goed en gezond jaar voor U mag worden.

Piet Provó Kluit

voorzitter            

Uitnodiging voor de algemene ledenvergadering

Het Bestuur van de Vereniging van Gepensioneerden van Akzo Nobel (VGAN) nodigt u hierbij uit voor de derde algemene ledenvergadering. Deze zal worden gehouden op dinsdag 6 februari 2007, in het Jaarbeurs Utrecht Vergader- en Congrescentrum, in het complex van het Utrecht Centraal Station (Jaarbeursplein). De vergadering begint om 14.30 uur, maar u kunt er al terecht vanaf 14.00 uur.

U vindt de agenda bijgesloten.

Wij wijzen de leden er op dat diegene, die de vergadering niet zal bijwonen een ander lid kan machtigen voor hem zijn stem uit te brengen over onderwerpen, waarover een besluit wordt genomen. De machtiging moet vóór de vergadering aan de Voorzitter worden overhandigd.

Een lid kan hoogstens voor 2 andere leden als gemachtigde optreden. Een voorbeeld van een machtigingbrief gaat hierbij.

Het bestuur draagt er zorg voor dat de in de vergadering genomen besluiten en de belangrijkste onderwerpen, die daar aan de orde zijn gekomen, kort na de vergadering in een verslag aan de leden worden bekend gemaakt.

Terzake de (her)benoeming van bestuursleden, laat het bestuur u weten dat door u tegenkandidaten kunnen worden voorgesteld. De voordracht daartoe moet uiterlijk 2 dagen voor de vergadering schriftelijk de secretaris hebben bereikt, met een schriftelijke akkoordverklaring van de tegenkandidaat.

Wij hopen u op 6 februari a.s. te kunnen begroeten. Met vriendelijke groeten,

Het bestuur

P. Provó Kluit, voorzitter,

K. Klijn, secretaris,

H. Katgert, penningmeester,

E.L.J. Bancken,

P.W. Mineur,   

A.Moolenburgh en

J. Schinkel, leden.
Wij verzoeken u ons via de bijgevoegde antwoordstrook ( aan het einde van dit Bulletin ) of per e-mail: bestuur@vgan.nl vóór 20 januari 2007* te laten weten of we op uw aanwezigheid mogen rekenen.

*Nodig i.v.m. de Jaarbeurs reservering.

Agenda 3e Algemene Ledenvergadering.
Deze wordt gehouden op dinsdag 6 februari 2007 in het Jaarbeurs Utrecht Vergader- en Congrescentrum, in het complex van het Utrecht Centraal Station (Jaarbeursplein). De vergadering begint om 14.30 uur, maar u kunt er al vanaf 14.00 uur terecht.

1. Opening

2. Ingekomen stukken en Mededelingen

3. Notulen 2e algemene ledenvergadering dd. 2 februari 2006

4. Verslag van de Voorzitter:

                             o.a.Proces vs Akzo Nobel Nederland en APF                                

                                   Werkgeversbijdrage ziektekostenpremie 

                                   Uitpassing Organon BioSciences 

                                                    (zie voor deze onderwerpen ook verder in dit Bulletin)

5. Verslag van de Penningmeester:

                                                  financiëel overzicht 2006 

                                                  verslag kascommissie

                                                  décharge penningmeester

                                                  begroting 2007 en vaststelling contributie*

                                                  benoeming leden kascommissie

· Voorgesteld wordt de contributie voor 2007 te handhaven op EUR 21.50.

6. Bestuursbenoemingen:

     De heren H.Katgert en A. Moolenburgh zijn volgens het rooster aan aftreden toe. De

     heer A. Moolenburgh heeft te kennen gegeven niet voor herbenoeming in aanmerking te

     willen komen, terwijl de heer H. Katgert daarvoor beschikbaar is:

     Voorgesteld wordt de herverkiezing van H. Katgert .

     De heren W.W. Meijnen en S. Molkenboer zijn bereid toe te treden tot het Bestuur

     Beiden  nemen al enige tijd deel aan de bestuursvergaderingen:

     Voorgesteld wordt: het aantal bestuursleden te bepalen op 8 en de heren  W.W. Meijnen

     en S.Molkenboer te benoemen tot leden van het Bestuur

7. Rondvraag

8. Sluiting 

 

 

	Bijlage: fin. overzicht. ( in euro )
	
	
	
	

	
	b 2007
	w 2006
	b2006         
	w2005

	baten
	
	

	contributies
	45.150
	43.902
	39.300
	24.175

	rente
	300
	267
	

	                                   totaal
	45.450
	44.169
	39.300
	24.175

	kosten
	

	advocaat
	30.000
	29.573
	30.000
	11.925

	informatie leden
	6.500
	8.148
	6.000
	7.071

	jaarvergadering
	1.500
	1.500
	

	IT kosten
	750
	1.619
	500
	888

	bestuurskosten
	2.000
	2.074
	1.800
	2.177

	overige kosten
	1.500
	1.216
	1.000
	638

	                                  totaal
	42.250
	44.130
	39.300
	22.699

	

	balans
	7 12 2006
	ult 2005
	

	bank
	7.039
	4.532
	

	

	reserve
	39
	0
	

	nog te betalen
	7.000
	4.532
	

	                                   totaal
	7.039
	4.532
	

	

	Toelichting:
	

	Het ziet er naar uit dat de ontvangsten en uitgaven over 2006 
	

	redelijk in balans zijn. De advocaatkosten zouden nog hoger
	

	kunnen uitkomen dan de nu vermelde 29.573.
	

	In de begroting 2007 is rekening gehouden met 2.100 leden en een
	

	contributie van 21,50. De advocaatkosten zijn geraamd op 30.000, omdat rekening

	is gehouden met de kosten van hoger beroep na het vonnis van de kantonrechter.


MACHTIGING

Ondergetekende,    (naam en adres)      , lid van de Vereniging van Gepensioneerden Akzo Nobel(VGAN)

machtigt hierbij      (naam en adres), eveneens lid van VGAN,

hem/haar te vertegenwoordigen in de algemene ledenvergadering van VGAN, te houden op 6 februari 2007 te Utrecht en in zijn/haar naam stem uit te brengen over door de vergadering te nemen besluiten, van welke aard dan ook.

(Woonplaats), de  (datum)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

De nieuwe Pensioenwet.
Inleidend:

Naar alle waarschijnlijkheid zal op 1 januari 2007 de nieuwe Pensioenwet in werking treden. Daarmee wordt een langjarig proces van studie en overleg voorlopig afgesloten. Voorlopig, omdat op het laatst een motie werd aangenomen die de regering opdraagt om een brede maatschappelijke discussie over pensioenen te organiseren en om over 5 jaar de wet te evalueren. Ook de bepalingen over de medezeggenschap van gepensioneerden kunnen nog nadere wijziging behoeven, als in 2008 de evaluatie van het 2e Convenant daartoe aanleiding geeft. Ik kom hieronder daarop terug.

Een zeer belangrijk aspect van deze nieuwe wet is de nadruk op het belang van een goede communicatie met deelnemers en gewezen deelnemers. Er komt ook een centraal pensioenregister, zoiets als een kadaster, waar men terecht kan om andere pensioenregelingen te bekijken. Voorts krijgt iedere pensioenregeling een indexatielabel, waaraan men kan zien welke ambitie het fonds op het gebied van prijscompensaties heeft en hoe men die financiert. 

DB, DC en CDC.

Deze afkortingen bent u al eens eerder tegengekomen in onze berichtgeving. De wet heeft de term ‘pensioentoezegging’ vervangen door het woord ‘pensioenovereenkomst’. Dit is de afspraak die de werknemer maakt over de opbouw van zijn pensioenaanspraken tijdens het dienstverband met de werkgever en over de pensioenuitkering later. De Wet onderscheidt de volgende typen van pensioenovereenkomsten: 

`
-     de uitkeringsovereenkomst (DB) 

· de kapitaalovereenkomst en 

· de premieovereenkomst (DC).

Hoewel de Kamer aandrong op een specifieke regeling voor de collectieve premieovereenkomst (CDC), zoals die nu bij ons thans geldt, hield de minister vast aan de genoemde driedeling, waarbij ik de kapitaalovereenkomst verder buiten beschouwing laat. Ik denk dat het goed is de tweedeling uitkering- en premieovereenkomst te blijven hanteren, omdat ik merk dat er een neiging bestaat om de collectieve premieovereenkomst, zoals die  geldt sinds 1 juli 2005, in verhullend taalgebruik te benoemen als een voorwaardelijke DB of als een premieovereenkomst met een toegezegde uitkering.

Het is nu òf het een òf het ander. Nu bij het APF: een premieovereenkomst met hoogstens een indicatie van de hoogte van de uitkering te zijner tijd. U weet, de vaste toezegging met een gegarandeerde uitkering, zoals wij die als gepensioneerden van vóór 1 juli 2005 hebben, is vanaf die datum voor de deelnemers vervangen door een vaste premie met een ongewisse uitkering. 

Korting.

Het ergste dat kan gebeuren met een pensioen is een korting op aanspraken en rechten. (Aanspraken worden opgebouwd tijdens de deelneming en rechten ontstaan bij pensionering of vertrek). Een pensioenfonds kan in de noodsituatie komen, dat men moet gaan korten, maar de wet stelt daar uiteraard strenge eisen aan. Voordat het zover is wordt de toezichthouder ingeschakeld: De Nederlandse Bank (DNB). Als een fonds financiële problemen ziet aankomen moet DNB worden gewaarschuwd en moet er een herstelplan voor de korte termijn ter goedkeuring worden voorgelegd. Als wordt gedacht aan korting op aanspraken en rechten, moet dat in het herstelplan worden vermeld en geldt dus dat er geen korting kan plaatsvinden zonder goedkeuring van DNB. Bovendien moet de Deelnemersraad om advies worden gevraagd. Als het fonds tegen het advies van de DR in besluit te korten kan deze naar de Ondernemingskamer stappen om het besluit aan te vechten.

Het is duidelijk dat bij collectieve premieovereenkomsten (CDC), waar aanpassing van de premie niet meer mogelijk is, de korting op de aanspraken en de rechten eerder zal worden toegepast dan bij de oude uitkeringsovereenkomst. Vandaar het belang van onze vorderingen bij de Kantonrechter. Als wij ons gelijk krijgen, behouden wij een uitkeringsovereenkomst, waarbij de onderneming verplicht is  de tekorten van het fonds aan te zuiveren, zodat onze uitkering onaangetast kan blijven.

Het tegenovergestelde van een korting op aanspraken en rechten is dat op de premie een korting wordt toegepast of dat het fonds aan de onderneming premies terugstort. Toen het met ons fonds erg goed ging in de 80er en 90er jaren is wel premiekorting of zelfs kwijtschelding aan Akzo Nobel gegund. Aan dergelijke “premieholidays “ stelt de wet in zoverre beperkingen, dat er voldoende dekking voor de pensioenverplichtingen moet blijven bestaan en dat ook het indexatiebeleid moet kunnen worden uitgevoerd. In de nieuwe pensioenregeling (CDC) kan van premiekorting m.i. geen sprake zijn. Het kenmerk van dit systeem is nu juist dat voor tenminste 5 jaar de premie vaststaat. En voor een terugstorting wordt als extra eis gesteld dat eventuele kortingen op aanspraken, rechten en gemiste indexaties in de laatste 10 jaren volledig moeten zijn ingehaald.

Medezeggenschap.

Was de minister aanvankelijk van mening dat er geen plaats was in het bestuur van een pensioenfonds voor een vertegenwoordiger van de gepensioneerden (beter geen deelbelangen in het bestuur, vond hij) in de wet staat dat recht nu met zoveel woorden omschreven in de artikelen 90a en 90b. 

In 2003 sloten de Stichting van de Arbeid (STAR) en de CSO (een overkoepelende commissie waarin een groot aantal ouderenbonden ( waaronder verenigingen van gepensioneerden) een 2e Convenant over de medezeggenschap van gepensioneerden in een pensioenfonds. U herinnert zich dat in dat jaar het APF via een enquête onze voorkeur peilde voor deelname van gepensioneerden in de Deelnemersraad of rechtstreeks in het bestuur. Een meerderheid gaf voorkeur aan de Deelnemersraad om de eenvoudige reden, dat bestuursdeelname dan verzekerd was, omdat de DR bestuursleden bindend voordraagt. (In de DR zijn gepensioneerden en actieven evenredig vertegenwoordigd).

Bovendien, als we anders hadden gekozen, zou de DR door het fonds zijn opgeheven.

Deze raadpleging vloeide voort uit dat 2e Convenant. Ons fonds heeft dit Convenant keurig uitgevoerd. De STAR en de CSO spraken af het Convenant in 2006 te evalueren en stelden dit later uit naar 2008. Mochten de fondsen onvoldoende gehoor geven aan de aanbevelingen van het Convenant, dan zouden wettelijke maatregelen moeten volgen. De Minister besloot de hoofdlijnen van het Convenant nu al in de Wet te verankeren en eventueel aan te passen, mocht de evaluatie van 2008 daar aanleiding toe geven.

De Wet schrijft nu een raadpleging voor, zoals wij die al gehad hebben. In ons geval is dus al geregeld dat wij, via het recht van voordracht van de DR, vertegenwoordigers hebben in het APF bestuur. Wij als vereniging van gepensioneerden kunnen kandidaten voor de DR voordragen.

Kees Klein

De wijziging van het pensioensysteem in 2005. 

Het akkoord dat AkzoNobel in 2005 met de vakbonden sloot over het pensioenstelsel van het bedrijf hield in dat  het tot dan toe gehanteerde DB-systeem werd verlaten en dat een CDC-systeem werd ingevoerd. Het verschil tussen deze twee systemen is groot en vraagt om verdere uitleg, aangezien lang niet iedereen de omvang daarvan zal begrijpen. Onder het DB-systeem werd door het bedrijf een aanspraak op een vast pensioen aan de werknemers geboden, onder het CDC-systeem wordt door het bedrijf uitsluitend een premiebijdrage in het pensioenfonds gestort en hangt het af van de beleggingsresultaten van het fonds of het verwachte pensioen ook volledig zal kunnen worden uitgekeerd. Aan de hand van de ontwikkelingen bij AkzoNobel in de laatste 25 jaren zal dit verschil nader worden toegelicht.

In 2005 werd tussen de vakbonden en AkzoNobel overeengekomen dat het pensioensysteem van de medewerkers in Nederland zou worden veranderd van een DB systeem tot een CDC systeem. Om de overgang mogelijk te maken stortte AkzoNobel een aanzienlijk bedrag in het pensioenfonds en verstrekte bovendien nog een achtergestelde lening. De meeste werknemers en gepensioneerden hebben dit waarschijnlijk  voor kennisgeving aangenomen in de veronderstelling dat hun belangen in goede handen zijn en dat zij zich daarom niet veel zorgen hoefden te maken.  Toch is er met de systeemverandering wel degelijk een geheel ander pensioenregime ingevoerd. De verschillen tussen de beide systemen zijn ingrijpend, en raken zowel werknemers en gepensioneerden als het bedrijf.

Wat is een DB-systeem en wat een CDC-systeem?

In een DB-systeem wordt door de onderneming aan de werknemer een pensioen toegezegd op basis van Defined Benefits, d.w.z. omschreven aanspraken en rechten. Dit betekende in de algemeen in Nederland geldende praktijk, dat de werkgever aan de werknemer een pensioen toekende dat hetzij een percentage van het laatst verdiende loon was, hetzij een percentage van het gedurende de loopbaan verdiende (geïndexeerde) gemiddelde loon. Om deze pensioenuitkering te financieren droegen werkgever en werknemer ieder jaarlijks een premie af aan een pensioenfonds. Het aldus bijeen gespaarde kapitaal vormde de basis voor het uit te keren pensioen. Werd dit kapitaal goed belegd en werd daarop een goed rendement gemaakt, dan kon uit de winst op de beleggingen zowel de indexatie, d.w.z. de aanpassing aan de geldontwaarding van zowel de pensioenaanspraken van de werkenden als van de ingegane pensioenen van de ex-werknemers, geheel of gedeeltelijk worden betaald.

 Ongeacht de resultaten van de beleggingen was Akzo-Nobel er verantwoordelijk voor om te zorgen dat het pensioenfonds in alle gevallen de door haar aan de werkenden en gepensioneerden reeds toegekende aanspraken kon betalen. Als de ontwikkeling van het kapitaal van het pensioenfonds erg ongunstig was en er te weinig geld was om de pensioenen te betalen moest Akzo, en later AkzoNobel, bijspringen om de aangegane verplichtingen te kunnen honoreren. Was de ontwikkeling van het kapitaal van het pensioenfonds evenwel erg gunstig en konden daarmee alle aanspraken ruimschoots worden gehonoreerd, dan kon een korting op de premieafdracht worden gegeven of kon zelfs de afdracht van de premie volledig achterwege blijven. Het was daarmee voor Akzo, resp. AkzoNobel van groot belang dat het pensioenfonds goed bestuurd werd; hetgeen o.a. werd nagestreefd  door een actieve deelname aan dat bestuur. Statutair was een lid van de Raad van Bestuur van Akzo, resp. AkzoNobel, of een door haar aangewezen functionaris voorzitter van het bestuur van het pensioenfonds. In de praktijk werd hiervoor de directeur van Akzo resp. AkzoNobel Nederland aangewezen. Door deze constructie was Akzo resp. AkzoNobel uiteindelijk financieel verantwoordelijk voor het reilen en zeilen van het pensioenfonds. En daarmee voor het nakomen van de pensioenaanspraken die zij aan haar werknemers in het vooruitzicht had gesteld. Het dragen van deze verantwoordelijkheid in de jaren dat op de effectenbeurs een goed rendement op de beleggingen van het pensioenfonds kon worden gemaakt vormde geen groot probleem; anders werd dit toen de beurs in elkaar zakte en het vermogen van het pensioenfonds een flink verlies leed en niet meer toereikend was om de indexatie van de pensioenen toe te kennen. Nadat in de jaren rond de eeuwwisseling een paar keer de afdracht van de premies achterwege kon blijven, moest in 2003 en 2004 AkzoNobel het pensioenfonds bijspringen met extra bedragen om het in staat  te stellen aan haar verplichtingen tegenover de werkenden inclusief backservice tengevolge van loonsverhogingen en tegenover de gepensioneerden te voldoen. Onder back-service wordt verstaan het bedrag dat nodig is om kapitaalsdekking te geven voor de als gevolg van loonsverhoging ontstane verhoging van de pensioenaanspraak. 

Hiermee werd opnieuw onderstreept dat het bestaande pensioensysteem grote financiële offers kon vragen van het bedrijf en dat vooral in jaren dat de economie niet of nauwelijks groeit. Ter afdekking van deze risico’s moet een reservering op de balans  van het bedrijf worden opgenomen, die van jaar tot jaar afhankelijk van de economische vooruitzichten nogal kan fluctueren. AkzoNobel wilde van deze risico’s en de effecten daarvan op haar balans af.

Pensioenaanspraken niet langer gegarandeerd

Na intensief  overleg met de vakbonden werd overeenstemming bereikt om van het DB-systeem af te stappen en over te gaan op het CDC-systeem. CDC staat voor: Collective Defined Contribution. Onder een CDC-systeem stort het bedrijf jaarlijks een vastgestelde bijdrage in het pensioenfonds voor de opbouw van een pensioen van de werkenden maar heeft daarnaast geen enkele verantwoordelijkheid voor het beheer van het kapitaal van het fonds noch geeft het een garantie dat de overeengekomen pensioenen door het fonds kunnen worden betaald. De jaarlijkse bijdrage wordt voor een periode van meerdere jaren – b.v. vijf jaar- bepaald en is gebaseerd op de kostendekkende premie. 

Bij de systeemovergang heeft AkzoNobel éénmalig een aanzienlijke bijdrage in het pensioenfonds gestort en een  achtergestelde lening verstrekt om het fonds in een positie te brengen dat zij met redelijke waarschijnlijkheid wel aan haar verplichtingen zal kunnen blijven voldoen. Het totaal van de ondersteuning in 2003 en 2004 en de bijdragen bij de systeemovergang is echter nog steeds minder dan de som van de in de jaren rond de eeuwwisseling niet afgedragen premies. Aangezien de beurs weer is aangetrokken is het fonds nu (eind 2006) uit de directe gevarenzone. In een CDC-systeem zijn zowel de pensioenaanspraken van de werkenden als de pensioenen van de gepensioneerden weliswaar vastgesteld, maar niet gegarandeerd. Mocht er een tekort dreigen, dan zal het bedrijf niet bijspringen. Sterker nog door het ingevoerde IFRS rapportage systeem kan het bedrijf dat ook niet. Een premiereductie of zelfs premie- restitutie als het pensioenfonds zeer goede beleggingsresultaten zou behalen zijn in een CDC-systeem evenmin aan de orde; het bedrijf moet jaarlijks de overeengekomen premies afdragen. Uit de beleggingsresultaten van het fonds moeten niet alleen de bedragen voor de indexatie van de ingegane pensioenen worden bestreden, maar ook de bedragen die gemoeid zijn met de indexatie van de lonen. Ook voor deze laatste bedragen kan het bedrijf geen stortingen naar het fonds doen volgens de IFRS-regels. Als bij de vaststelling van de jaarlijkse bijdrage onvoldoende rekening is gehouden met deze kosten heeft het pensioenfonds, om hiervoor compensatie te krijgen, alleen de mogelijkheid om bij de vaststelling van de premies voor een volgende periode van meerdere jaren een hoger bedrag te vragen; of het zal lukken een hogere bijdrage te krijgen hangt dan af van onderhandelingen tussen het bedrijf en het pensioenfonds. De ruimte hiervoor zal gering zijn aangezien de meeste voorwaarden reeds in het arbeidsvoorwaarden overleg tussen bedrijf en vakbonden worden vastgelegd.

Aangezien het bedrijf in een CDC-systeem niet meer verantwoordelijk is voor het beleid en beheer van het pensioenfonds en in een onderhandelingssituatie met het fonds komt, is het niet meer gewenst dat het bedrijf een dominante stem in het bestuur van het fonds heeft. Het pensioenfonds is in een CDC-systeem in een positie die meer lijkt op een collectieve levensverzekeringsorganisatie, dan op die van de uitvoerder van een door het bedrijf aan zijn werknemers gedane pensioentoezegging onder het DB-systeem.

De overgang van het DB-systeem naar het CDC-systeem heeft voor het bedrijf de risico’s die samenhangen met de pensioenopbouw en -betalingen weggenomen en die gelegd bij het pensioenfonds.En daarmee bij de deelnemers en de gepensioneerden. Daar het bedrijf geen enkele verantwoordelijkheid voor de resultaten van het pensioenfonds meer heeft, is het evenmin om deze reden nodig dat zij op dominante wijze deelneemt aan het bestuur van het fonds. Het bestuur moet zich onafhankelijk van het bedrijf kunnen opstellen en bijvoorkeur bestaan uit mensen met financiële- en beleggingservaring. 

De werkenden hebben met de overgang geen aanspraak meer op een vastgesteld en gegarandeerd pensioen. Het bedrijf heeft alleen nog de verplichting voor een kostendekkende premie te zorgen en deze af te dragen; het pensioenfonds is ervoor verantwoordelijk dat met deze bedragen voldoende middelen beschikbaar zijn om bij de pensionering het in het vooruitzicht gestelde pensioen ook werkelijk te kunnen uit- keren. Aangezien dit bepaald zal worden door de beleggingsresultaten van het fonds geldt ook hier: “In het verleden behaalde resultaten bieden geen garantie voor de toekomst.”

Het is zeer de vraag of deze verschuiving van de financiële verantwoordelijkheid en het risico dat daarmee samenhangt voor de gepensioneerden die onder het DB-systeem met pensioen zijn gegaan, dwz. vóór 2005, kan worden doorgevoerd of dat hier sprake is van contractbreuk van de kant van het bedrijf. Deze vraag is door VGAN aan de rechter voorgelegd.

Ton Moolenburgh

Niet alle veranderingen zijn verbeteringen.

 

Deze gedachte komt ook op bij het nog eens nadenken over de nieuwe pensioenregeling, waarmee Akzo Nobel ons heeft verblijd.

 We hadden een regeling, waarbij de uitkering, een waardevast pensioen, door Akzo Nobel werd gegarandeerd. Dit is nu vervangen door een regeling, waarbij alleen de premiebetaling door Akzo Nobel wordt gegarandeerd. Het risico van tegenvallende beleggingsresultaten bij het pensioenfonds komt nu volledig bij de deelnemers te liggen. De hoogte van het te zijner tijd te bereiken pensioen is dus niet langer zeker.

Akzo Nobel heeft deze stap gezet, omdat men de verplichtingen aan de gepensioneerden wil afbouwen. De aandeelhouderswaarde  wordt hierdoor verhoogd en dat dit ten koste gaat van de werknemers wordt kennelijk op de koop toe genomen.

Het is moeilijk te begrijpen dat de vakbonden akkoord zijn gaan met het nieuwe systeem. In de onderhandelingen hebben de bonden weliswaar de nodige zekerheden afgedwongen, maar toch is het de vraag of het belang van de huidige werknemers er wel mee is gediend De bonden hadden er in ieder geval beter voor moeten waken dat de rechten van  gepensioneerden worden gerespecteerd.

Was dat wel gebeurd dan hadden wij ook niet behoeven te procederen.

Toen Akzo Nobel en de vakbonden in juni 2005 overeenstemming bereikten over het nieuwe systeem was dat in de verwachting dat veel ondernemingen zouden volgen. Nu anderhalf jaar later blijkt dat nog maar een paar ondernemingen dezelfde weg zijn ingeslagen, is het de vraag of het wel zo verstandig is geweest.

Ik zou het nog wat sterker willen uitdrukken. 

Het is waarschijnlijk erg onverstandig geweest en er zijn waarschijnlijk alleen maar verliezers.

De vakbonden hebben terecht bedongen dat de vaste premie, die Akzo Nobel moet gaan betalen, is verhoogd met een risico opslag. 

Dus Akzo Nobel betaalt voortaan een hogere premie dan onder het oude systeem het geval was. 

Dat gaat ten laste van de winst en dat is een nadeel voor de aandeelhouders. 

 Ik heb in een vorig artikel al eens uitgelegd, dat wanneer Akzo Nobel in het verleden gewoon de door de actuaris vastgestelde premie had betaald, er in de afgelopen jaren geen enkel probleem was geweest om de waardevaste pensioenen uit te keren. En bovendien was de dekkingsgraad van het APF dan niet lager geweest dan nu het geval is. Dit komt doordat het door APF behaalde rendement op beleggingen gemiddeld bezien gunstig is geweest. Dit komt door het relatief hoge rendement op beleggingen in aandelen. Hierbij loop je natuurlijk het risico van koersdalingen, maar in de afgelopen 30 jaar is het zo geweest dat deze dalingen meer dan goed zijn gemaakt door koersstijgingen. Dit betekent dat de door Akzo Nobel hiervoor afgegeven garantie per saldo tot nu geen cent extra heeft gekost. En waarom zou het in de toekomst anders gaan ?.

 Nu zou je kunnen beweren  dat het perspectief voor de deelnemers in het pensioenfonds is verbeterd, want Akzo Nobel gaat immers voortaan  een hogere premie betalen. Dat is waarschijnlijk toch niet het geval. Want doordat de garantie van Akzo Nobel komt te vervallen zal het bestuur van het pensioenfonds meer risicomijdend moeten gaan beleggen, dus meer in vastrentende waarden en minder in aandelen. Verwacht moet worden dat hierdoor het rendement op de beleggingen aanzienlijk zal dalen. Verder moet worden bedacht dat bij een volgende terugval op de beurs het APF, volgens de huidige wettelijke regels, op eigen kracht de gedaalde dekkingsgraad weer op peil zal moeten brengen. In die periode is er dan geen ruimte voor indexatie van pensioenen en bij een forse korting kan zelfs een korting op de pensioenen nodig zijn. En een gepensioneerde van 80 jaar heeft nu eenmaal weinig aan het perspectief dat de pensioenen over zeg 5 jaar, nadat de aandelenbeurs zich heeft hersteld, weer zullen worden verhoogd.

Of anders gezegd de tijdshorizon van de individuele gepensioneerde is nu eenmaal aanzienlijk korter dan die van een onderneming als Akzo Nobel.

 Wij proberen via de aangespannen procedure de nadelen voor de gepensioneerden weg te nemen, maar we hopen ook dat wanneer de rechter ons gelijk geeft dit voor de bonden een teken zal zijn opnieuw hun knopen te tellen en ook voor de huidige werknemers de nadelen van het nieuwe systeem  proberen weg te nemen.

 

J.H. Katgert 

Zorgverzekeringen in 2007.
De mogelijkheid om ook familieleden van gepensioneerden van AkzoNobel  via de Stichting VCZ op gunstige voorwaarden bij OZF-Achmea te verzekeren wordt ingaande 2007 gegeven. Familie van VGAN-leden krijgen daarbij een extra voordeel.

 De meeste gepensioneerden van AkzoNobel zijn via het collectieve contract van de Stichting VCZ (Verzekerdenbelangen Collectieve Ziektekostenverzekering) bij OZF-Achmea verzekerd.

Inmiddels hebben zij de polisvoorwaarden voor 2007 ontvangen. Per verzekerde zijn de

 volgende wijzigingen van toepassing geworden: 

-De stijging van de premie voor de basisverzekering is 7,8%, hetgeen lager is dan eerdere

berichten in de media voorspelden. De korting op de maandelijkse premie voor de 

basisverzekering bedraagt € 9,70.

-De stijging van de premie voor de aanvullende verzekering is € 1,00 per maand, de

korting daarop is iets verhoogd en bedraagt nu € 8,00 per maand. De premiestijging voor de aanvullende verzekering is ondanks de licht verbeterde polisvoorwaarden gering.

- In het periodiek overleg tussen VCZ en VGAN is afgesproken dat familieleden van bij VCZ verzekerden zich eveneens tegen gunstige voorwaarden bij OZF kunnen verzekeren.

 Familieleden van VGAN-leden krijgen daarbij een extra korting op de premies.

 Binnenkort verstuurt VCZ hierover een rondschrijven met nadere informaties. Dankzij het overleg met

 en de samenwerking tussen VCZ en VGAN hebben onze leden de mogelijkheid de OZF-

verzekering op aantrekkelijke voorwaarden binnen het bereik van hun familieleden te

brengen.

De Deelnemersraad  Akzo Nobel Pensoienfonds ( APF ) 

Met een aantal leden van VGAN, die deel uitmaken van de Deelnemersraad ( DR ), hebben we een contactgroep gevormd. We komen zo nu en dan bij elkaar en we wisselen informatie uit. Aan beide kanten wordt dat als nuttig ervaren. Wij horen over wat er speelt in de DR en omgekeerd houden wij hen op de hoogte van onze ervaringen met en opvattingen over onderwerpen die in het fonds spelen.

De Deelnemersraad bestaat uit 18 leden, naar evenredigheid verdeeld over de actieve deelnemers en de gepensioneerden, d.w.z. 10 leden vertegenwoordigen de gepensioneerden en 8 leden de actieven. Over tal van onderwerpen moet het bestuur van APF advies vragen aan de DR, terwijl  diens instemming vereist is voor wijzigingen van de statuten van het fonds. Als het bestuur van het fonds een besluit neemt dat afwijkt van het advies van de DR, kan deze naar de Ondernemingskamer van het Gerechtshof Amsterdam om nietigverklaring van dat besluit te vragen. 

Het mandaat van de huidige DR loopt af op 31 december 2007 en dat jaar zal in het teken staan van de voorbereidingen van de verkiezingen voor de nieuwe raad. Zoals ook in het verleden gebeurde zullen de gepensioneerden de gelegenheid krijgen om zich kandidaat te stellen, terwijl ook wij en andere representatieve verenigingen kandidaten kunnen voordragen. Daarna kunnen de gepensioneerden kiezen. De actieven worden benoemd door de centrale ondernemingsraad van Akzo Nobel, de CORAN.

De Deelnemersraad heeft volgens de statuten van het fonds het recht om 4 van de 6 werknemersvertegenwoordigers in het Bestuur van het fonds te benoemen. En in die delegatie zijn 3 zetels gereserveerd voor gepensioneerden. Het is voor onze vereniging van belang goed ingevoerde gepensioneerden bereid te vinden zich kandidaat te stellen voor het lidmaatschap van de Deelnemersraad en er aan mee te werken, dat de DR ter zake kundige gepensioneerden in het Bestuur van het fonds kan benoemen.

In de nieuwe Pensioenwet is de positie van het bestuur van een pensioenfonds versterkt en verkrijgt deze nog extra gewicht doordat Akzo Nobel Nederland zich in het nieuwe financieringssysteem heeft beperkt tot de betaling van een vaste premie hetgeen de huidige deelnemers geen garantie meer biedt van een vaste uitkering. 

Met de toeneming van de betekenis van het fondsbestuur in de nieuwe wet en in het nieuwe financieringssysteem heeft ook de Deelnemersraad aan gewicht gewonnen. Laten we er allen naar streven dat de huidige en de nieuwe DR zijn verzwaarde taken naar behoren kan waarnemen.

Een leerzaam vonnis.

Op 26 juli 2006 deed de Kantonrechter te Alkmaar uitspraak in een zaak van de Vereniging van Gepensioneerden van ECN, Petten tegen de voormalige werkgever. Deze had nl. de indexaties voor 2003, 2004 en 2005 achterwege gelaten, omdat de middelen niet voorhanden waren.

ECN heeft niet een eigen pensioenfonds voor de uitvoering van de pensioenregeling, maar haar toezegging verzekerd bij Centraal Beheer/ Achmea.

Het bijbehorende reglement voorziet in een onvoorwaardelijke indexatie, met een maximum. 

De renteopbrengsten van een bij CB geopend depot moesten dienen om een deel van de indexaties te financieren. Dat depot liep in 2000 af en het eindbedrag werd overgeheveld naar de gewone beleggingsrekening van ECN bij CB. 

ECN beriep zich voor de weigering om de indexatie uit te betalen op haar financiële onmacht en op het artikel in het reglement dat zij in zo’n situatie haar verplichtingen mocht verminderen of schrappen. 

Dit artikel komt in alle reglementen voor, ook in het onze, en berust op een dienovereenkomstige bepaling in de Pensioen- en Spaarfondsenwet. De Kantonrechter vond het verweer van ECN begrijpelijk en redelijk, maar stelde, dat het wetsartikel alleen slaat op situaties van overmacht. Situaties waarin de onderneming absoluut niet kan betalen. Hij vond dat niet aangetoond (ook Prof. Lutjens, onze advocaat, adviseerde in deze zaak dat er geen sprake was van overmacht) en bovendien vond hij dat het saldo van het depot dat in 2000 expireerde aangewend moest blijven worden ten behoeve van de gepensioneerden.

ECN kreeg nog de gelegenheid om via een rapport en een deskundigenbericht haar financiële overmacht aan te tonen, maar slaagde daar niet in. De Kantonrechter veroordeelde ECN tot het overmaken van een bedrag aan CB groot genoeg om daaruit de gemiste indexaties alsnog uit te betalen.

Leerzaam is het vonnis, omdat de Kantonrechter zo’n zware eis stelt aan het verweer van onmacht en daarbij zegt, dat dit te meer geldt, nu gepensioneerden niet meer over machtsmiddelen beschikken, zoals de actieven via professionele vakbonden, om een bewering van onmacht te (doen) toetsen.

Tot slot een mooie volzin uit het vonnis, die betrekking heeft op de bewering van ECN dat indexaties alleen mogelijk zouden zijn als er voldoende middelen voorhanden zijn: 

“Dat de jaarlijkse indexering….is geplafoneerd (tot 6%) impliceert dan ook niet, dat daarmee een directe relatie is gelegd met (onmiddellijke) financiering van de daaruit voorvloeiende kosten, nu de tekst daaromtrent niets vermeldt”  

 
Afscheid Organon BioSciences.
Uit de pers en de publicaties van Akzo Nobel hebt u ongetwijfeld vernomen, dat het de bedoeling van Akzo Nobel is om een deel van haar aandelen in de bedrijven Organon, Intervet en Nobilon begin volgend jaar naar de beurs te brengen. Dat betekent dat er een ontvlechting gaat plaatsvinden met het doel om de nieuwe groep Organon BioSciences (OBS) een eigen onderneming te kunnen laten organiseren. Dit brengt onder meer mee dat daar een eigen sociaal beleid wordt opgezet en dat het Akzo Pensioenfonds zal worden gevraagd om het deel van het vermogen dat betrekking heeft op de groep OBS uit te passen. Theoretisch is het ook mogelijk dat de werknemers van OBS gewoon deelnemer blijven van het APF, maar het meest waarschijnlijke is dat de aanspraken van deze deelnemers worden overgebracht naar een ander fonds. In het jargon heet dit ‘waardeoverdracht’. 

Nu het fonds voor deze opgave staat, moeten we letten op de bepalingen over waardeoverdracht in de nieuwe Pensioenwet. Er wordt tussen het fonds en de werkgever druk onderhandeld over welke waarde moet overgaan, zodanig dat de aanspraken en rechten van de blijvende deelnemers en van de vertrekkende deelnemers gelijk blijven. 

Wat ook besloten wordt, artikel 75 van de Wet stelt als voorwaarde voor zo’n waardeoverdracht aan een ander pensioenfonds, dat deelnemers, gewezen deelnemers (bijv. nog niet gepensioneerde ex-werknemers), en pensioengerechtigden tegen zo’n overdracht geen bezwaren kenbaar hebben gemaakt. Dus, als het de bedoeling is, dat ook de gepensioneerden, die vanuit actieve dienst bij de OBS groep met pensioen zijn gegaan, mee overgaan naar het nieuwe fonds, staat het ieder van hen vrij daartegen zijn bezwaar kenbaar te maken. Uiteraard worden zij tijdig daartoe in de gelegenheid gesteld. De waarde van de aanspraken en/of de rechten van hen, die hun bezwaar tegen de overdracht daarvan bij het fonds kenbaar hebben gemaakt, wordt dan niet overgedragen en blijft waar die is.

We zullen ons als bestuur laten informeren over alle aspecten, verbonden aan zo’n waardeoverdracht, en u te zijner tijd graag in uw keus begeleiden. De verwachting is dat een en ander in de loop van 2007 duidelijkere vormen zal gaan aannemen en we zullen u daarover doorlopend blijven berichten  

 

Contributie 2007.

 

De bodem van de kas komt in zicht.

Dit komt vooral door de hoge kosten van de juridische bijstand.

Verwacht wordt dat we ook het volgende jaar die bijstand nog hard nodig zullen hebben.

Daarom zal aan de komende Algemene Ledenvergadering worden voorgesteld de contributie voor 2007 weer vast te stellen op              € 21,50.

Het zou goed uitkomen wanneer de kas weer beter gevuld is, vandaar dat ik u wil vragen  de contributie 2007 op korte termijn over te maken op bankrekening  1022.42.372 van de VGAN, te Dieren.

Bij voorbaat dank. 

Henk Katgert
Penningmeester
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Opgave-strook voor aanwezigheid algemene ledenvergadering

Hierbij bevestig ik mijn komst naar de Algemene ledenvergadering van de VGAN in Utrecht op dinsdag 6 februari 2007. Plaats Jaarbeursgebouw. Tijd 15.00 uur

Naam………..

Adres ………..

Graag opsturen naar  VGAN Postbus 147  6860 AC Oosterbeek

