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Voorwoord
Bulletin nummer 2 ligt voor U, eerder dan gedacht. De laatste maanden is er zoveel gebeurd dat wij meenden niet langer te moeten wachten om U te informeren: over de veranderingen bij het Akzo Nobel Pensioen Fonds, de komende wijzigingen in het kader van de nieuwe Ziektekostenverzekering en de acties die de VGAN daarbij onderneemt.
Zoals U allen hebt kunnen lezen in een brief van het APF eind juni, is er een nieuwe financieringswijze van het Akzo Nobel Pensioen Fonds overeengekomen tussen Akzo Nobel Nederland en de Vakbonden. De eerste vraag die hierbij natuurlijk op komt is, of dat ook consequenties heeft voor hen die nu gepensioneerd zijn.
De Voorzitter van het APF bestuur en de Algemeen Directeur laten er in hun brief geen twijfel over bestaan. Met nadruk wijzen zij erop dat in de toekomst "eventueel sprake zou
kunnen zijn van het (tijdelijk) verlagen van de pensioenaanspraken" en dat "de indexatie, net
als nu, voorwaardelijk is".
Als VGAN Bestuur zijn wij van mening dat de arbeidsovereenkomst tussen Akzo Nobel en de
werknemers, thans gepensioneerden, is geëindigd op het moment van pensionering.
Daarmee zijn de rechten van de gepensioneerden definitief vastgelegd, en kunnen deze niet
meer achteraf gewijzigd of aangetast worden door Akzo Nobel.
Juridisch advies hierover hebben wij meteen gevraagd aan een specialist op het gebied van
pensioenzaken, Prof. Dr. E. Lutjens te Amsterdam. Hij ondersteunt onze zienswijze volledig.
Vervolgens hebben wij de heer Prins, de Voorzitter van de Directie van Akzo Nobel
Nederland, van onze zienswijze op de hoogte gebracht, en hem deze ook op schrift
gestuurd. Concreet verzoeken wij hem "de gepensioneerden van Akzo Nobel te verzekeren
dat hun rechten onverkort gerespecteerd worden, in het bijzonder het onverkort handhaven
van de pensioenen, en de waardevastheid van die pensioenen".
Meer bijzonderheden vindt U in het hiernavolgende artikel van de hand van Kees Klijn.
Als uitvloeisel van het verkregen advies zullen wij ons verzoek aan het Akzo Nobel Pensioen
Fonds herhalen om de gemiste indexatie van 2004 alsnog uit te keren en om in het vervolg
onze pensioenen conform de toezeggingen waardevast te houden, op de wijze als in het
reglement sinds jaar en dag vastgelegd. Wordt vervolgd.
Verder nog een enkel woord over het nieuwe Zorgstelsel, waarover verder dieper wordt ingegaan in het artikel van Henk Katgert. Het goede nieuws is, dat iedereen die nu bij OZF verzekerd is, er op mag rekenen dat dat ongestoord door zal lopen in het nieuwe jaar. Het slechte nieuws is natuurlijk dat voor velen de kosten van de verzekering zullen stijgen. Maar daarboven op komt dan nog het onzalige idee van Akzo Nobel Nederland om de zogenaamde werkgeversbijdrage per 1 januari 2006 te stoppen. Ook hier zullen we als VGAN alles in het werk stellen om dat te voorkomen. .
Tot slot nog een enkel woord over het ledental. Mede dank zij een zeer succesvol verlopen ledenwerfactie in Amsterdam e.o. naderen we nu de 1250 leden. Het gaat de goede kant op, maar we zullen ons blijven inspannen om dit aantal verder te verhogen. Daarbij rekenen we ook graag op U! Is Uw vroegere collega al lid?
Aan het einde van het jaar zult U weer van ons horen.
Piet Provo Kluit Voorzitter
NIEUWE FINANCIERING AKZO NOBEL PENSIOENEN
De gepensioneerden van Akzo Nobel hebben van het pensioenfonds APF eind juni het bericht ontvangen dat tussen Akzo Nobel en de vakorganisaties overeenstemming is bereikt op 29 juni 2005 over een nieuwe wijze van financieren van het fonds.
Vanaf 30 juni 2005 valt de garantie weg, die Akzo Nobel voorheen altijd gaf voor de juiste nakoming van de verplichtingen door het APF jegens de gepensioneerden. Eenvoudiger gezegd: als het fonds ooit de pensioenen niet of niet volledig zou kunnen uitbetalen of als het de pensioenen niet aan de inflatie kan aanpassen, dan zou Akzo Nobel het tekort aanvullen.
Deze verplichting is per 30 juni opgeheven. Daar staat tegenover dat tot 30 juni 2010 Akzo Nobel jaarlijks een vaste premie ter grootte van 20% van de pensioengrondslag middelloon aan het fonds zal betalen. De CAO partijen hebben vastgelegd dat zij de intentie (niet meer dan dat!) hebben deze premieafspraak ook nadien voort te zetten. Voorts verschaft Akzo het fonds de nodige geldmiddelen om het fonds een gezonde dekkingsgraad te bezorgen.

Wij zijn van mening dat deze overeenkomst de gepensioneerden niet bindt en dus hun rechten en aanspraken niet kan aantasten. We hebben deze mening getoetst aan het oordeel van Prof. Dr E. Lutjens, hoogleraar aan de V.U. te Amsterdam en advocaat in het kantoor Van Mens en Wisselink te Rotterdam. Deze komt in een uitgebreide notitie tot dezelfde conclusie.
Op 8 september jl. hebben we in een gesprek met de heer Prins, voorzitter van de directie van Akzo Nobel Nederland, onze mening over de overeenkomst met de vakorganisaties gegeven en daarna de directie de notitie van Prof Lutjens toegezonden. In de daarbij behorende brief verzoeken wij de directie van Akzo Nobel Nederland om aan de gepensioneerden van Akzo Nobel te bevestigen dat inderdaad de getroffen overeenkomst hun rechten en aanspraken niet aantast. Ook het fondsbestuur zal onze mening vernemen en wij zullen er op aandringen dat het nieuw te maken reglement eveneens zal bepalen dat de bestaande rechten ongewijzigd blijven.
Wij hebben in onze bestuursvergadering van 15 september besloten ook de Deelnemersraad van het APF, alsook de besturen van de vakorganisaties van ons standpunt op de hoogte te stellen, wat met name voor de laatste kan meebrengen dat zij de gesloten overeenkomst nog 'ns met andere ogen gaan bezien.
Onze vereniging is, zoals u weet, opgericht om de onvrede over de gemiste indexatie van 2004 te bundelen en een uitlaatklep te geven. We hebben altijd volgehouden dat ons een waardevast pensioen is toegezegd, dus een jaarlijkse onvoorwaardelijke aanpassing aan de prijsontwikkeling. Sinds 2002 beweert het fonds bij alle gelegenheden dat de indexatie een voorwaardelijk recht is, afhankelijk van zijn vermogen. Ook hierover hebben wij advies gevraagd aan Prof. Lutjens. Zijn conclusie is dat er altijd sprake is geweest van een onvoorwaardelijk recht op indexatie. Natuurlijk hebben wij dit de directie van Akzo Nobel Nederland laten weten en we zullen het fonds vragen de gemiste aanpassing alsnog uit te betalen en voortaan de ingegane pensioenen waardevast te houden, zoals in de reglementen vastligt.
We houden u via website en nieuwsbrieven van de ontwikkelingen op de hoogte en u kunt ervan verzekerd zijn dat het bestuur van de VGAN vastbesloten is de nu ingeslagen weg, met de vermelde juridische steun, verder te vervolgen totdat een bevredigend resultaat zal zijn bereikt.
Kees KIij n PUSH.
In de afgelopen maanden nam een afvaardiging van VGAN deel aan de maandelijkse
vergaderingen van PUSH. Het samenwerkingsverband PUSH is inmiddels een stichting
geworden. Dit vergemakkelijkt het om in contacten met overheden en anderen als een
gestructureerde rechtspersoon te worden erkend. Binnen kort zal om deze nieuwe status te
onderstrepen een brochure over Push het licht zien.
De stichting PUSH heeft zich de afgelopen maanden bezig gehouden met zowel de
ontwikkelingen van de nieuwe pensioenwetgeving als met die van de nieuwe wetgeving voor
de zorgverzekering. Deze activiteiten resulteerden in correspondentie met het Ministerie van
Sociale Zaken, de Nederlandse Bank, Kamerleden en met de Raad van State. Deze
briefwisseling was erop gericht de onderhanden wetgeving te beïnvloeden in voor
gepensioneerden gunstige zin, respectievelijk de dreigende ongunstige aspecten te
verzachten.
In welke mate de wensen van PUSH zullen worden gehonoreerd zal pas blijken als de
wetsvoorstellen en de aanvullende maatregelen in het parlement ter goedkeuring worden
voorgelegd.
De uitwisseling tussen de deelnemende verenigingen van ervaringen en inzichten heeft tot
nu toe voor VGAN zeer nuttige informatie opgeleverd; onze deelname aan het overleg
binnen PUSH wordt door Uw bestuur als een goede ondersteuning voor het bereiken van de eigen doeleinden ervaren.
Ton Moolenburgh LEDENWERVING
De actie "maak een oud-collega lid" en een direct-mail campagne in de regio Amsterdam,
hebben het ledental gestaag doen stijgen. De doelstelling verdubbeling van het ledenaantal
tegen het eind van dit jaar is wellicht ambitieus, maarzeker haalbaar!
We hebben de steun van een ieder hard nodig om deze doelstelling te realiseren.
In de onderhandelingen met APF en OZF is een sterke achterban een van de voorwaarden
voor succes.
Ongetwijfeld hebt u onze oproep oud collega's te benaderen om lid te worden met
enthousiasme opgevolgd; dit is echter geen garantie dat dit ook is gebeurd; het zou ons
bijzonder helpen indien u de moeite wilt nemen om hierover navraag te doen.
In de komende periode zullen we tevens een tweede direct-mail campagne starten in de
Regio- Amersfoort.
Wij hopen op deze wijze door een gestructureerde aanpak met uw medewerking het ledental
te verhogen!
Bij voorbaat dank voor uw inspanning en bijdrage.
Jaap Schinkel
NIEUWE ZORGVERZEKERING
U zult inmiddels begrepen hebben dat we per 1 januari 2006 te maken krijgen met een
nieuwe zorgwet. Het onderscheid tussen ziekenfonds en particulier verdwijnt.
De nieuw basisverzekering komt overeen met het huidige ziekenfondspakket. Daarnaast is
het mogelijk een aanvullende verzekering af te sluiten. Voor 16 december ontvangt U een
aanbod van uw verzekeraar zowel voor de basisverzekering als voor de aanvullende
verzekering.
OZF
Voor degenen die vanuit een dienstverband bij Akzo Nobel met pensioen zijn gegaan is dat in vrijwel alle gevallen het OZF, vandaar dat we daar nader op ingaan. Er hebben inmiddels gesprekken tussen de VGAN en Akzo Nobel plaatsgevonden over de consequenties voor de gepensioneerden. In de gesprekken is duidelijk geworden dat er de komende maanden veel moet gebeuren.
Standaardpakket
Akzo Nobel zal een collectief contract afsluiten voor haar werknemers en zal proberen de
maximaal toegestane korting van 10 % binnen te halen. Dat zou inhouden dat de premie
ongeveer € 1000- per verzekerde zal bedragen. Ook de gepensioneerden zullen daarvan
kunnen profiteren.
De zorgverzekeraars hebben inmiddels laten weten dat de premie waarschijnlijk hoger wordt.
Aanvullende verzekering
Verder zal er over de aanvullende verzekering onderhandeld moeten worden. Het gaat daarbij zowel over de inhoud van het pakket als over de hoogte van de premie. Wat de inhoud betreft is het de bedoeling dat de dekking die OZF zal aanbieden in totaliteit ongeveer gelijk blijft.
Er zal uiteraard worden geprobeerd ook voor de aanvullende verzekering een korting te bedingen en bovendien is Akzo Nobel in principe bereid ook zelf een bijdrage te verlenen. Het is bedoeling dat gepensioneerden, die vanuit een dienstverband met Akzo Nobel met pensioen zijn gegaan, ook kunnen deelnemen aan deze collectieve aanvullende verzekering.
Premie
U moet er rekening mee houden, dat er ook een inkomensafhankelijke premie zal moeten
worden betaald. Die premie zal circa 6,5 % bedragen over een inkomen tot € 30,000-.
Dit betekent dus een maximale premie van circa € 1,900-. Voor de werkenden geldt dat
volgens de wet dit deel van de premie voor rekening van de werkgever komt.
Deze wettelijke bepaling geldt helaas niet voor gepensioneerden die deze bijdrage dus zelf
zullen moeten betalen. Door een recent aangekondigde wijziging zou de premie voor
gepensioneerden maximaal circa € 1,600- worden.
Werkgeversbijdrage
Akzo Nobel is van mening dat de nieuwe zorgwet het niet langer nuttig en noodzakelijk maakt de werkgeversbijdrage, die tot nu toe aan gepensioneerden werd toegekend, te continueren. In 2005 is deze bijdrage ongeveer € 1000- per jaar per verzekerde. Het laatste woord is hierover uiteraard nog niet gezegd en de VGAN zal haar uiterste best doen Akzo Nobel op andere gedachten te brengen. Ook van de vakbonden mag actie op dit punt worden verwacht.
Inkomenseffecten
Een probleem hierbij is dat nu nog niet bekend is wat de overheid gaat doen om negatieve inkomenseffecten af te zwakken. Zoals U weet komt er een zorgtoeslag, maar het is niet bekend wat er met de AOW gaat gebeuren en in hoeverre er nog compenserende maatregelen komen in de fiscale sfeer.
Voorbeeld (onder voorbehoud!)
Er kan nu nog geen compleet overzicht van de negatieve inkomenseffecten worden gegeven. Op basis van wat nu bekend is wordt het plaatje voor een gepensioneerde met een inkomen van € 30,000-, zonder en met partner, globaal als volgt:

	Voor alleenstaanden
	2005
	2006

	
	
	

	Basisverzekering
	1800
	1000

	Anvullende verzekering
	400
	400

	Inkomensafhankelijke premie
	
	1600

	
	2200
	3000

	
	
	

	Werkgeversbijdrage
	-1000
	pm

	Belasting hierover
	300
	

	Zorgtoeslag A)
	
	0

	
	
	

	Netto
	1500
	3000

	
	
	

	Voor een echtpaar
	
	

	
	
	

	Basisverzekering
	3600
	2000

	Anvullende verzekering
	80
	800

	Inkomensafhankelijke premie B)
	
	2100

	
	4400
	4900

	Werkgeversbijdrage
	-2000
	pm

	Belasting hierover
	600
	500

	Netto
	3000
	4400


De inkomenseffecten zijn, zoals het zich nu laat aanzien dus aanzienlijk. Zoals gezegd gaat de VGAN aan de slag om de werkgeversbijdrage op enigerlei wijze te redden en verder moeten we afwachten wat de derde dinsdag in september ons brengt en hoe de politiek daarop zal reageren.
A) zorgtoeslag alleenstaanden € 387 bij een inkomen van €10,000 en    € O bij € 30,000-
                        echtparen          € 1125 bij een inkomen van €10,000 en     € O bij € 40,000-
B) inclusief premie over de AOW van de partner
Henk Katgert
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