Uit Wachtgeldregeling naar Prepensioen??
Een van onze leden uit Steenbergen kwam na het sluiten van Steenbergen op 01-01-2002 in de wachtgeldregeling. De wachtgeldregeling zou tot zijn 65e duren.

Inmiddels is hij ruim 63 jaar. 

Enkele weken geleden kreeg hij van Acordis een schrijven waarin stond dat hij vanaf zijn 62e in de prepensioen regeling valt. Hij krijgt nu het achterstallige geld van de prepensioenregeling uitbetaald, maar moet dit wel met het UWV verekenen.

Of hij er beter van wordt is maar zeer de vraag.

In veel gevallen is de WW 70% van het laatstgenoten salaris. De wachtgeldregeling van Steenbergen hield in dat Acordis 15% bijbetaalde. Totaal dus 85%.

Het prepensioen bedraagt 80% van het laatstgenoten salaris.

Wordt men er dus slechter van? Of maak ik ergens een denkfout?

Als de ex-medewerker er slechter van wordt, mag Acordis dit dan zo maar doen?

Wanneer u ook dergelijke gevallen kent of mij van meer informatie kunt voorzien kunt u e-mailen naar secretaris@vgacordis.nl .

