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Mededelingen VMHP Fibers

Extra editie voor gepensioneerden - - juni 2005 

Beste (oud)collega’s

We willen u door middel van dit bericht even bijpraten over de pensioenen. Het heeft, nadat we u in de bijeenkomst van november jl hebben geïnformeerd over de problematiek, even geduurd voor er wat te melden viel, maar nu is er dan wat.

Kern van het probleem was de vraag hoe het veiliggesteld kan worden dat, na de verdere desintegratie van Acordis, resulterend in het afsplitsen van Colbond en Diolen en de instelling van zelfstandige pensioenfondsen hiervoor, er voldoende middelen beschikbaar blijven om nu en in de toekomst de pensioenen voor de achterblijvende gepensioneerden en slapers te kunnen uitbetalen en ook nog te kunnen indexeren.

Om de besluitvorming die hierover plaats vindt enigermate te kunnen begrijpen dient men te beseffen dat het probleem vanuit 3 facetten belicht kan worden.

1e de ethische kant. Ooit is (in ieder geval bij veel deelnemers) de suggestie gewekt dat het pensioen zou worden uitbetaald en geïndexeerd ter compensatie van de inflatie, waarvan alleen bij hoge uitzondering (lees: calamiteiten) zou worden afgeweken. De ervaringen met Acordis/CVC kennende zal het u niet verwonderen dat men zich aan deze ethische kant weinig gelegen laat liggen.

2e de juridische kant. Formeel is de situatie dat sociale partners(werkgever/werknemers(organisatie)) een pensioenreglement afspreken, uitmondend in een reglement dat in opdracht van de werkgever door een pensioenfonds wordt uitgevoerd. Hierbij is dit pensioenfonds weer aan strikte regels  gebonden (voldoende middelen om verplichtingen te kunnen waarmaken, eisen vwb beleggingspolicy etc) en hierop wordt toezicht gehouden door tot voor kort de pensioen- en verzekeringskamer (PVK) en nu door de Nederlandse Bank (DNB). En zolang het reglement wordt uitgevoerd en DNB zijn instemming afgeeft lijkt er geen probleem te zijn. Maar Nu:

3e de materiële kant. Bij het dreigend wegvallen van Acordis als werkgever, verantwoordelijk voor het nakomen van aangegane verplichtingen, zou het kunnen gebeuren dat bij hernieuwde tegenvallende beleggingsresultaten (à la de beurssituatie van de afgelopen jaren) er een situatie ontstaat dat pensioenverplichtingen niet meer zouden kunnen worden waargemaakt ( geen indexatie of, nog erger, in opdracht van DNB zelfs korting op ingegane pensioenen). Om het gevaar hiervan te kwantificeren is door het bestuur van het pensioenfonds opdracht gegeven aan de actuaris om een aantal scenario’s door te rekenen met het doel om in te schatten welk bedrag nodig zou zijn om met een acceptabel risico de weg van een pensioenfonds voor inactieven zonder achterliggende werkgever/sponsor in te slaan. De berekeningen kwamen uit op een bedrag ineens van €24 miljoen, waarmee dan ook alle gepensioneerden onbezorgd zouden kunnen gaan slapen. Dit bedrag is aan de terugtrekkende werkgever gevraagd. Na moeizame onderhandelingen is er uiteindelijk een convenant uit de bus gerold waarin Acordis toezegt €10 miljoen te storten (€1.2 miljoen bij uitpassing Colbond, €1.8 miljoen bij uitpassing Diolen en €1.4 miljoen jaarlijks van 2006 t/m 2010). Verder levert het uitpassen van Colbond en Diolen, die van het AcPF slechts de wettelijk vereiste 100% meekrijgen ook een voordeel op van ruim €5 miljoen. Een en ander is vastgelegd in een convenant afgesloten tussen Acordis Beheer bv en het bestuur van het pensioenfonds. Hierbij is afgesproken dat ook de vakbonden over het bereikte resultaat zullen worden geïnformeerd, waarbij ons onduidelijk is of men hiermee ook nog formeel moet instemmen. Dit overleg zal plaatsvinden op 13 juni as. Als bestuur van VMHP Fibers hebben wij ons beraden hoe hiermee om te gaan naar onze leden. De meerderheid was de mening toegedaan dat, nu er geen wijziging in het pensioenreglement is opgetreden en het pensioenfonds van oordeel is dat het bereikte akkoord acceptabel, maar in ieder geval het maximaal haalbare is, er ook geen noodzaak is om de leden hierover te consulteren.

Wel lijkt het ons gepast om U als meest belanghebbende deze informatie te doen toekomen en verder willen wij u ook graag in de gelegenheid stellen om hierover nog uitgebreider te worden geïnformeerd. Daarom hebben wij voor u een bijeenkomst belegd op woensdag 8 juni as om 4 uur in Arnhem, geb. GE, zaal nog niet bekend. Uw aanwezigheid hierbij wordt zeer op prijs gesteld en er zal uitgebreid gelegenheid zijn om vragen te stellen
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