VGAN Bulletin

Contactblad voor leden van de Vereniging van
Gepensioneerden Akzo Nobel (VGAN)

februari 2006, nummer 4

Postbus 147
6860 AC Oosterbeek

Vereniging van Gepensioneerden Akzo Nobet

Rekening 10.22.42.372 t.n.v. VGAN te Dieren

Website www.vgan.nl

KvK Arnhem 09146328
Colofon
Bestuur
+ E.L.J.Bancken 023 5289199 ,
o JH.Katgert 0313 415306 penningmeester
o KKiijn 030 6956508 secretaris
¢ A.Moolenburgh 055 5218222
¢ P.Prové Kluit 026 3622265 voorzitter
e J.J.Schinkel 071 5220342
»  P.W.Mineur 0412 627556

Redactie VGAN Bulletin
o H.Drenth

e J.P.van Eijjk

e J.J.M Mulderink

Voorwoord

Onze tweede algemene ledenvergadering zit er weer op. Tijd dus om u allen te informeren
over het verloop daarvan, en over de besluiten die daar genomen zijn. In dit bulletin vindt u
een volledig verslag van de vergadering.

Het bestuur was zeer verheugd dat we zo vele, circa 300, leden, daar mochten begroeten.
Evenzo waren we zeer tevreden dat we de instemming van de vergadering mochten
ontvangen voor het tot nu toe gevoerde beleid en dat al onze voorstellen cok met algemene
stemmen werden aangenomen.

Wij willen als bestuur u allen daarvoor bedanken. Tegelijkertijd kunnen we u toezeggen dat
we op de ingeslagen weg zullen doorgaan, wetende dat we van de leden daarvoor de
onmisbare steun gekregen hebben.

In de laatste dagen van januari heeft de VGAN via onze advocaat, Mr E. Lutjens, Akzo Nobel
Nederland b.v. en de Stichting Pensioenfonds Akzo Nobel gedagvaard. Na een jaar van



praten en het uitwisselen van vele brieven, zijn we tot de slotsom gekomen dat we er niet uit
komen. De rechter zal moeten beslissen over twee zaken: 1) Is de jaarlijkse indexatie van
onze pensioenen onvoorwaardelijk (tot een bepaald maximum) of niet, en

2) mag Akzo Nobel eenzijdig de garantie opzeggen om het Pensioenfonds voldoende
middelen te verschaffen zodat het aan zijn verplichtingen kan voldoen?

Het proces, waarover secretaris Kees Klijn hieronder meer bijzonderheden vermeldt, zal
vele maanden duren. U moet dus even geduld hebben. En mocht één van de partijen niet
tevreden zijn met de uitslag, dan is er ook nog hoger beroep mogelijk.

Wij zullen u op de hoogte houden!

Tot slot is er nog een kort commentaar over de voorgenomen ‘outsourcing’ van alle
ondersteunende activiteiten van het APF aan Eureko.

Ik wens u, en de ruim1800 overige leden van onze vereniging veel leesplezier. Heeft u
vragen of opmerkingen, laat het ons dan weten!

Piet Prové Kluit
voorzitter

Notulen van de Algemene Ledenvergadering, gehouden op 2 februari 2006,
te Arnhem, ten kantore van Akzo Nobel, Velperweg 76.

Ad 1.-Opening. De voorzitter opent om ongeveer 15.00 uur de vergadening en constateert
dat een groot aantal leden gehoor heeft gegeven aan de uitnodiging. {298 leden hebben zich
geregistreerd en van 54 leden heeft het bestuur de machtigingen ontvangen).

Ad 2 —Ingekomen stukken en mededelingen. De secretaris meldt dat er, behalve 35
afmeldingen, geen stukken zijn binnengekomen en dat er van hem uit geen mededelingen
zijn te doen.

Ad 3 —Notulen 1° ledenvergadering dd. 16 december 2004. De notulen van de algemene
ledenvergadering van 16 december 2004, eerder in het voorjaar van 2005 aan de leden
toegezonden, worden door de vergadering goedgekeurd en door de voorzitter en de
secretaris gearresteerd.

Ad 4 —Verslag van de voorzitter. Aan de hand van een achttal onderwerpen geetft de
Voorzitter een uitgebreid overzicht van de ontwikkelingen sinds de vorige vergadering. Hij
behandelt achtereenvolgens de indexatie-problematiek, de nieuwe wijze van financieren van
het fonds door Akzo Nobel, de nieuwe ziektekostenverzekering, het inmiddels
aangespannen proces, de overdracht van diensten aan Eureko, de contacten van de
vereniging met derden en met de leden en tenslotte de ledenwerving.

Voor een overzicht van de ontwikkelingen tot januari 2006 kan worden verwezen naar de
inhoud van de Bulletins 1 ¥m 3. In januari heeft nog een laatste gesprek met de directie van
Akzo Nobel Nederland en met de voorzitter en de directeur van de Stichting Akzo Nobel
Pensiocenfonds plaatsgevonden. Nu de juridische adviezen van onze advocaat en die van
Akzo Nobel over en weer waren uitgewisseld, was er behoefte aan van elkaar te weten
hoezeer we het nog steeds oneens waren m.n. over de aard van de reglementaire indexatie
(voorwaardelijk of onvoorwaardelijk), over de al of niet terugwerkende kracht van de
afspraken tussen Akzo Nobel en de vakorganisaties m.b.t. de nieuwe financieringsregeling
en over de ingetrokken werkgeversbijdrage aan de gepensioneerden in de premie voor de
ziektekostenverzekering, in het bijzonder de voorgestelde afbouw daarvan.

We bleven het oneens, waarna we uit elkaar gingen, wetende dat de twee eerste kwesties
door ons zullen worden voorgelegd aan de rechter.

Op 27 januari 2006 zijn Akzo Nobel Nederland en de Stichting Akzo Nobel Pensioenfonds
gedagvaard voor de kantonrechter te Arnhem. De eerste pro forma zitting is op 13 februari
a.s., waarna Akzo Nobel c.s. de gelegenheid zullen hebben hun Conclusie van Antwoord op
te maken. Een en ander zal een aantal maanden in beslag nemen. We zullen de leden van




het verloop op de hoogte houden. We hebben, gesteund door onze advocaat, Prof. Dr. E.
Lutjens te Amsterdam, het volste vertrouwen in een goede afloop van deze procedure.

Ten aanzien van de ziektekosten kwestie meldde de voorzitter dat de vakbonden hier zich tot
op heden vasthoudend hebben getoond, zij het, natuurlijk, dat zij zich in de eerste plaats
bekommeren om de leden/werknemers, die de toegezegde werkgeversbijdrage dreigen mis
te lopen op het moment dat zij met pensioen gaan. Ook hier wordt over een proces tegen
Akzo Nobel gedacht. We wachten dit af, maar zullen actie nemen als de uitkomst van deze
inspanningen niet naar onze zin is.

De aangekondigde overdracht van de administratie en het vermogensbeheer door APF aan
Eureko, {een dochteronderneming is Achmea, terwijl Rabobank €én der aandeelhouders is),
verandert niets aan onze rechten en aanspraken jegens het pensioenfonds. De maatregel
becogt een grotere efficiency teweeg te brengen. Dezer dagen ontvangen de
gepensioneerden bericht hierover van de zijde van het pensioenfonds.

De voorzitter deed vervolgens versiag van onze contacten met de deelnemersraad, met de
vakorganisaties, die partij zijn bij de Akzo CAO en met collegae verenigingen van andere
grote ondernemingen. We hebben er voorts naar gestreefd de leden zo vlug en zo uitvoerig
mogelijk op de hoogte te houden via onze nieuwsbrieven per website en via een drietal
-Bulletins. Dit laatste communicatiemiddel gebruiken we spaarzamer, gezien de kosten, wat
met zich meebrengt dat leden, die niet over een PC beschikken iets minder frequent nieuws
van ons ontvangen. Wij vragen begrip daarvoor.

Onze ledenwerving heeft bijna een verdubbeling van het aantal leden opgeleverd. De heer
Schinkel zette uiteen hoe we te werk gingen en sprak de verwachting uit dat we toch wel in
staat moeten zijn om meer dan 2.500 leden te hebben als we onze derde Ledenvergadering
zullen houden.

De vergadering reageerde positief op het door de Voorzitter gegeven overzicht. Een lid
meldde nog dat hij m.b.t. de werkgeversbijdrage een eigen actie onderneemt onder de
dekking van zijn rechtsbijstandverzekering. Het zou goed zijn als ook anderen hun polis eens
daar op nalezen. We houden ons aanbevoelen voor informatie daarover.

Een lid wees er op dat, nu onze stelling is dat CAO afspraken niet gelden voor
gepensioneerden, we niet te zeer moeten leunen op de actie van de vakbonden inzake de
werkgeversbijdrage. Die actie zou in het eind ons wel eens niet ten goede hoeven te kemen,
vreesde de spreker. Ons rest dan niets anders dan weer zelf ten strijde te trekken,
antwoordde de voorzitter.

Een lid, deel uitmakende van de deelnemersraad, herinnerde er aan dat de DR zich via een
motie stevig had uitgesproken tegen de afschaffing van de werkgeversbijdrage.

Op de vraag van een lid of we met onze acties mikten op Akzo's goedgunstigheid dan wel op
verplichtingen uit het verleden, antwoordde de voorzitter dat we ons uitdrukkelijk beroepen
op verworven rechten. De Stichting Athos, die de aandelen hield van OZF n.v., verkocht
deze destijds aan Achmea. Vraag was wat er met de opbrengst is gebeurd. Athos kan de
opbrengst alleen aan de verzekerden van OZF ten goede laten komen en heeft dat gedaan
door de premie voor de aanvullende verzekering te subsidiéren.

Ad 5 —Verslag van de penningmeester. De penningmeester geeft een overzicht van de
inkomsten en uitgaven in het 1° boekjaar van de vereniging, dat, volgens de statuten, loopt

van november 2004 (de oprichting van de vereniging) t/m 31 december 2005. Verwezen
wordt daartoe naar de bijlage bij de oproep voor deze vergadering. De heer Munnig Schmidt
verklaart namens de kascommissie de rekening in orde te hebben bevonden, waarna de
vergadering bij acclamatie décharge verleent aan de penningmeester. Daarna stelt de
penningmeester de eveneens meegezonden begroting voor het jaar 2006 aan de orde.
Uiteraard zullen de meeste kosten besteed worden aan de procesvoering, zowel in eerste
instantie, als in beroep. De duur van een en ander zal zich waarschijnlijk uitstrekken tot in
2007, zodat ook dat jaar deze lasten zal moeten dekken. De voorgestelde contributie van
EUR 21,50 voor 2006 is de uitkomst van de deling van de kosten door een voorzichtig
geschat aantal leden van 1825.

De vergadering gaat bij acclamatie akkoord met de begroting en de contributie voor 2006.



De heer Munnig Schmidt meldt nog dat ieder jaar €én van de leden van de kascommissie
aftreedt, en dat zulks dit jaar is geschied bij loting. Hijzelf zal aftreden, maar aanblijven als
een reserve lid, terwijl de heer Tjallema zich bereid heeft verklaard toe te treden. Op voorstel
van de Voorzitter heeft de vergadering bij acclamatie conform besloten, zodat de
kascommissie bestaat uit de heren S.G. Hovenkamp en P.G. Tjallema, terwijl de heer E.
Munnig Schmidt aanblijft als reserve.

Ad 6 -Bestuurssamenstelling. Volgens het rooster zouden de heren H.C. Bijvank en K. Kiijn
aftreden. De heer Bijvank heeft in 2005 om hem moverende redenen tussentijds z'n
bestuurslidmaatschap opgezegd, zodat nu alleen de heer Klijn aan de beurt is om af te
treden. Hij heeft zich bereid verklaard een nieuwe termijn te beginnen, reden voor het
bestuur hem voor te dragen voor herbenoeming. De vergadering gaat bij acclamatie
akkoord.

Vervolgens stelt de voorzitter voor het aantal bestuursleden, in de vorige vergadering
vastgesteld op 6, thans te bepalen op 7. Ook daar stemt de vergadering mee in. Daarna stelt
de voorzitter voor de heren J. Schinkel en P.W. Mineur als leden van het bestuur te
benoemen. Beiden stellen zich aan de vergadering voor. De heer Schinkel (ex Coatings) is
vanaf het begin in de vereniging actief geweest en heeft zich in het bijzonder belast met
succesvolle ledenwerfacties. De heer Mineur (ex Pharma) is jurist €n is sinds dit jaar actief.
Hij zal de (thans dominante) juridische aspecten van het bestuurswerk ondersteunen. Beide
leden worden bij acclamatie benoemd.

Ad 7 -Rondvraag. In de rondvaag komt de suggestie naar voren om, ais we in de pers naar
buiten komen, de regionale bladen niet over het hoofd te zien. De voorzitter beaamt dit. Hij
bedankt voorts de directie van Akzo Nobel Nederland voor het ter beschikking stellen van het
personeelsrestaurant voor het houden van deze zo ruim bezochte ledenvergadering.
Vervolgens spreekt een lid zijn bijzondere waardering uit voor het werk dat het bestuur in de
afgelopen periode heeft verricht, hetgeen door een spontaan applaus wordt onderstreept. De
voorzitter verklaart zich over de bijval zeer te verheugen; het bestuur voelt zich daardoor
aangemoedigd om op de ingeslagen weg met energie voor te gaan in het belang van de
gepensioneerden van Akzo Nobel.

Ad 8- Sluiting Daarop sluit de voorzitter om ongeveer 17.15 uur de vergadering.
Het Proces.

Zoals in het voorwoord van de voorzitter is aangekondigd en in de hierboven afgedrukte
notulen is vermeld heeft de VGAN op 27 januari 2006 Akzo Nobel Nederland bv en de
Stichting Pensioenfonds Akzo Nobel gedagvaard inzake de rechten van de
gepensioneerden. In het onderstaande wordt een overzicht gegeven van de aanleidingen en
de vorderingen die tot deze stap hebben geleid.

Aanleidingen:

1.- Akzo Nobel heeft per 1 juli 2005 haar verplichting begindigd om tekorten van het
pensioenfonds aan te vullen, m.a.w. zij trok haar garantie in.

2.- Het pensicenfonds heeft de pensioenen op 1 januari 2004 niet aangepast aan het
gestegen prijspeil. m.a.w. indexeerde niet.

Vorderingen:

De VGAN vraagt de kantonrechter om vast te stellen dat voor de gepensioneerden de
garantie van Akzo Nobel blijft bestaan en dat het pensioenfonds ten onrechte de pensioenen
per 1 januari 2004 niet heeft geindexeerd.



Voorts vragen twee individuele leden van VGAN aan de Kantonrechter om het fonds ertoe te
verplichten de gemiste indexatie van 1,7% aisnog aan hen (en dus aan alle
gepensioneerden) uit te keren.

Toelichting:

Op 29 juni 2005 sloot Akzo Nobel Nederland een overeenkomst met de vakorganisaties, die
er toe leidde dat het bestaande pensioensysteem wezenlijk werd gewijzigd. Van een
uitkeringsovereenkomst werd de pensioenregeling een premieovereenkomst. Een
uitkeringsovereenkomst stelt aan de werknemer, die bij een werkgever in dienst treedt, een
bepaalde uitkering in het vooruitzicht op het moment dat hij 65 wordt. Periodiek ontvangt hij
van het fonds inzicht in wat zijn ouderdomspensioen zal bedragen als hij 65 wordt. Dit wordt
ook wel het Defined Benefit systeem genoemd.

Bij een premieovereenkomst wordt een premiebetaling door de werkgever toegezegd, die,
afhankelijk van de beieggingsresultaten, zal leiden tot een, vooralsnog onbepaalbare
ouderdomsuitkering. Het zogenoemde Defined Contribution systeem.

In het eerste systeem garandeert de werkgever de uitkering en is dus verplicht het fonds bij
te springen, mocht het daarin tekort schieten. In tweede systeem volstaat de werkgever met
de betaling van de overeengekomen premie en schiet hij het fonds niet te hulp. De
werknemer loopt het beleggingsrisico.

Dit laatste is op 29 juni 2005 afgesproken, Akzo Nobel zette daarmee het fonds op afstand.

Wij zijn van mening - en worden daar juridisch in gesteund - dat die afspraak alleen geldt
voor de huidige werknemers en de garanties voor gepensioneerden onverlet laat. Ten eerste
hebben de gepensioneerden een verworven recht op die garantie en ten tweede kunnen bij
CAQ geen afspraken worden gemaakt over gepensioneerden, laat staan dat hun rechten
kunnen worden aangetast.

De indexatie werd op 1 januari 2004 niet toegepast, omdat het fonds daartoe niet voldoende
middelen bezat. Akzo Nobel gaat uit van een voorwaardelijk recht op indexatie en wel
afhankelijk van de middelen van het fonds. Wij zijn van mening dat ons een onvoorwaardelijk
recht op een waardevast pensioen is toegezegd door onze voormalige werkgever. Als het
fonds tekort komt, past de werkgever bij.. We hebben daar verschillende argumenten voor,
die we in de loop van de procedure nog zullen specificeren; in de dagvaarding beroepen we
ons vooreerst op de tekst van de betreffende reglementshepaling.

Kees Klijn
Eureko

In januari hebben alle gepensioneerden een brief van het APF gekregen, waarin de
overdracht van de uitvoeringsorganisatie van het Pensioenfonds aan Eureko werd
aangekondigd.

Op 1 september a.s. zullen de pensioenadministratie en het vermogensbeheer worden
overgedragen. Hierbij moeten we aantekenen dat het vermogensbeheer al was uitbesteed,
en er dus alleen sprake is van een verschuiving.

Wij denken dat deze uitbesteding een goede zaak is. Als het goed gedaan wordt zal immers
de kwaliteit van de verleende diensten op hetzelfde niveau kunnen blijven, terwijl de kosten
omlaag zouden moeten gaan. De operationele kosten, die nu gedragen worden door een
middelgroot pensioenfonds, kunnen dan in een groter geheel worden meegenomen.

Het APF stelt dat er voor de verzekerden in principe niets zal veranderen. We mogen er dus
van uitgaan dat het bestuur, de deelnemersraad en alle bestaande regels en reglementen,
toezeggingen en verplichtingen, even als het vermogen van het Fonds, ongewijzigd zullen
blijven. Dat is een goede zaak.



Toch is de operatie niet geheel zonder risico’s. Want er is natuurlijk een groot verschil tussen
“zelf doen “ en “uitbesteden”. Zeker, als met de overdracht aan Eureko ook alle ervaring en
kennis verdwijnen die bij het APF is opgebouwd, en daarmee ook de capaciteit om de door
Eureko overgenomen activiteiten en processen goed te kunnen beheersen.

Daarbij moet worden bedacht, dat de afstand tussen het AN Pensioen Fonds en Akzo Nobel
de komende tijd alleen maar groter zal worden. Er zal derhalve niet van mogen worden
vitgegaan dat Akzo Nobel het pensioenfonds hierbij zal helpen. Het zal er op heer komen dat
het bestuur van het pensioenfonds en zijn adviseurs er alléén voor zullen komen te staan.
De samenstelling van het bestuur wordt dus een belangrijk aandachtspunt.

Wij als VGAN zullen het gehele proces nauwlettend volgen, en waar nodig aan de bel
trekken



